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La nascita dei Fondi Interprofessionali costituisce un’importante
opportunita per tutte le imprese e i lavoratori interessati, arricchendo
la gamma delle politiche di intervento in un settore cruciale per la
competitivita e la crescita del nostro sistema produttivo. Favorire una
maggiore efficienza ed efficacia della formazione continua significa,
piu in generale, contribuire allo sviluppo di un sistema nazionale di
Lifelong Learning in grado di soddisfare le esigenze di apprendimento

dei cittadini lungo tutto I’arco della loro vita.

| Fondi Interprofessionali sono i gestori della quota dello 0,30%
dei contributi versati dalle aziende all’INPS (il cosiddetto “contributo
obbligatorio per la disoccupazione involontaria” previsto dalla Legge
388/2000) destinabili alla formazione dei propri dipendenti. Ne
esistono ed operano un numero considerevole, legati ad associazioni
datoriali o professionali, e consentono di accedere ai finanziamenti

per la Formazione Continua dei lavoratori.

La Casa di Carita Arti e Mestieri opera come consulente alle
imprese per individuare il Fondo piu adatto alle specifiche esigenze,
per assisterle nella gestione delle domande, per progettare, erogare

e gestire i percorsi formativi.



